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 Romolslia Sportsklubb

Retningslinjer og instrukser for Nestleder/Sportslig leder
Innledning

Dette er et dokument som i grove trekk klarlegger de mest aktuelle arbeidsoppgaver, retningslinjer

og generelle regler for Nestleder/Sportslig leder
Primære oppgaver
Nestleder/Sportslig leder deltar i klubbens styre og rapporterer til styrets leder. Nestleder/Sportslig leder fungerer som leders stedfortreder når denne er fraværende. I tillegg til å være stedfortreder er Nestleder/Sportslig leder også ansvarlig for at de enkelte lag følger klubbens sportslige plan.
Hovedoppgaver er:

-
Skal tilrettelegge og koordinere all sportslig aktivitet i RSK.-
Dette skal skje i nært samarbeid med styret og trenere/ lagledere for den enkelte treningsgruppe (lag).
-
Skal møte fast i utvalgsmøter for barne- og ungdomsfotballen. 

-
Sammen med trenerne i klubben delta i krets og forbunds impulssamlinger evt. andre kurs og treningssamlinger. 

-
Rekruttere og stimulere trenere/ lagledere i klubben som ikke har trenerutdanning til å starte på NFF`s  A, B, C -stige. Hensikt: Klubben blir i størst mulig grad selvforsynt med trenere. 

-
Ha leder- og programansvar for klubbens Sportslige Utvalg (Som består av trenere og oppmenn). 

-
Ha ansvar for at sportslig plan blir justert og fornyet i samarbeide med styret. 

-
Motivere trenere i alle aldersgrupper slik at de får lyst til å arbeide etter sportsplanens intensjoner, og dermed å øke graden av systematikk i treningsarbeidet 

-
Ha ansvar for NFF`s ferdighetsmerker. 

-
Se til at aldersbestemte lag i klubben får tilfredsstillende treningstider og baneforhold. 

-
Være klubbens bindeledd mot kretslags og talentsamlinger i Trøndelag Fotballkrets regi. 

-
Holde seg à jour innenfor fotballfaglige emner. 

 

